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PRAVILNIK O USPOSABLJANJU IN LICENCIRANJU STROKOVNIH
KADROV TENISKE ZVEZE SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(pojem)
Pravilnik o usposabljanju in licenciranju strokovnih kadrov TeniSke zveze Slovenije (v nadaljevanju: TZS) ureja
podrocje strokovnega usposabljanja Sportnih delavcev v okviru TZS in njihovo licenciranje.

2. ¢len
(nevtralna slovniéna oblika)
V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki moSkega spola, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo
enakovredno za oba spola.

3. ¢len
(pomen izrazov)
Strokovno usposobljeni delavec v okviru TZS ima naziv dolocene stopnje strokovne usposobljenosti, ki si ga
je pridobil po uspedno konéanem programu usposabljanja TZS, v okviru usposabljanja amaterskega Sportnega
kadra.

Strokovni delavec v Sportu je tisti, ki opravlja v Sportu vzgojno - izobraZevalno in strokovno - organizacijsko
delo. Strokovni delavec v Sportu mora imeti ustrezno strokovno izobrazbo oziroma ustrezno usposobljenost
(Zakon o Sportu, 26. Clen).

Programi usposabljanja TZS so programi, ki opredeljujejo pogoje, vsebino in postopke za pridobitev
strokovnega naziva. Programi so potrjeni s strani Strokovnega sveta Republike Slovenije za Sport (v
nadaljevanju: SS RS za $port).

Ustrezna strokovna izobrazba - diplomanti visokoSolskega ali univerzitetnega programa ustrezne Sportne
smeri.

Ustrezna usposobljenost - oseba, ki je sodelovala v programu usposabljanja TZS, pridobi po uspesno
opravljenem izpitu ustrezno usposobljenost in enega od nazivov 1., 2. ali 3.stopnje usposobljenosti, skladno s
programi usposabljanja TZS.

Stopnja strokovne usposobljenosti je s Stevilko izrazen strokovni naziv, ki pove, kak$ne so pristojnosti
strokovno usposoblienega delavca za delo v Sportu. Najvisja stopnja strokovne usposobljenosti je 3. stopnja.

Spletna aplikacija Spak je programsko orodje, ki je namenjeno podpori vodenja programa usposabljanja,
izpeljavi teCajev ter porocanju.

Diploma je javna listina, ki jo udeleZenec pridobi po uspesno opravljenem izpitu in izkazuje naziv in stopnjo
strokovne usposobljenosti.
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Pravico do licence pridobi vsak, ki je izpolnil s tem pravilnikom zahtevane pogoje za pridobitev te pravice.
Trenerska organizacija TeniSke zveze Slovenije (v nadaljevanju TO TZS) vsem kandidatom, ki izpolnijo
zahtevane pogoje podeli licenco.

Licenca v Sportu pomeni dovoljenje za opravljanje strokovnega dela v Sportu. Strokovni delavec na podrogju
tenisa mora pridobiti licenco za opravljanje strokovnega dela v vseh pojavnih oblikah tenisa v Sloveniji (v
nadaljevanju licenco), za trenersko delo.

Il. USPOSABLJANJE
A. SPLOSNE DOLOCBE

4. ¢len
(podrocje usposabljanja)
TZS je nosilka usposabljanja strokovnih delavcev na podrogju tenisa v Sloveniji. Znotraj TZS je za usposabljanje
in licenciranje strokovnih delavcev zadolZena Trenerska organizacija TZS.

5. ¢len
(vodja usposabljanja)
TO TZS v soglasju s TZS doloci vodjo usposabljanja, ki pripravi programe strokovnega usposabljanja in jih
posreduje v sprejem TO TZS in TZS. Vodja usposabljanja skrbi za vsebinsko, organizacijsko in izvedbeno plat
usposabljanja strokovnih delavcev v tenisu.

6. clen
(izvajalec usposabljanja)
TZS in TO za izvedbo teCajev strokovnih delavcev na osnovi javnega razpisa in glede na potrebe izbereta enega
ali ve€ izvajalcev usposabljanj. Izbrani izvajalec usposabljanja vodi celoten postopek usposabljanja, skladno s
Pravili o usposabljanju strokovnih delavcev v Sportu in tem pravilnikom.

Najkasneje v desetih dneh po konéanem usposabljanju mora vodja usposabljanja oddati pisarni TZS vsebinsko
in finanéno poroCilo o usposabljanju. Vsebinsko poro¢ilo mora vsebovati konCni seznam udeleZencev
usposabljanja, urnik in casovnice, predavatelje, njihove teme in ure izvedenih predavanj, podatke o uspesnosti
kandidatov in druge zahtevane dokumente, ki so doloCeni v Pravilih o usposabljanju strokovnih delavcev v
Sportu.

7. €len
(kotizacija za usposabljanje)
Kotizacija za usposabljanje predstavlja ceno usposabljanja (v nadaljevanju: kotizacija), ki jo dolo¢i nosilec
programa. V kotizacijo je vkljucena:
- udeleZba na te€aju in izvajanje v programu predvidenih praktiénih in teoreti¢nih vsebin,
- strokovna literatura in gradiva,
- opravljanje izpita,
- izdaja diplome,
- druga administrativna dela.
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8. ¢len
(prenos usposabljanja)

TO TZS v soglasju z TZS lahko pravico do izvedbe doloéenega usposabljanja prenese na drugega izvajalca, ki
mora spostovati programe usposabljanja TO TZS, Pravila o usposabljanju strokovnih delavcev v Sportu in
dolo€ila tega pravilnika. TZS (kot naroénik), TO TZS in izvajalec usposabljanja uredita medsebojne pravice in
dolZnosti s pogodbo najkasneje en (1) mesec pred zacetkom usposabljanja za nazive:

- Strokovni delavec 1, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA C),

- Strokovni delavec 2, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA B),

- Strokovni delavec 3, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA A).

9. ¢clen
(nosilka usposabljanja)
TZS je, na osnovi potrjenih programov usposabljanja s strani SS RS za Sport, v Sloveniji, nosilka usposabljan;
za tenis. TZS je nosilka programov usposabljanja za 1., 2. in 3. stopnjo.

10. ¢len
(osnova za izvajanje usposabljanja)
TZS je dolzna usposabljanja strokovnih kadrov voditi v skladu s sprejetimi programi usposabljanja TZS in Pravili
0 usposabljanju strokovnih delavcev v Sportu, ki jih je sprejel Strokovni svet RS za Sport.

11. ¢len
(prva stopnja usposabljanja)
Pogoji za vkljucitev v prvo stopnjo usposabljanja so:
- starost 18 let in,
- konc€ana najmanj 3-letna poklicna Sola.

Zakljucen javnoveljavni program usposabljanja prve stopnje strokovno usposoblienemu delavcu v skladu s
kompetencami, ki jih daje program, omogoca, da izvaja in spremlja proces Sportne vadbe. Z zakljuéenim
programom usposabljanja na prvi stopnji posameznik pridobi naziv strokovni delavec 1, Sportno treniranje, tenis
(interni naziv TRENER TENISA C).

12. ¢len
(druga stopnja usposabljanja)
Pogoji za vkljucitev v 2. stopnjo usposabljanja so:
- opravljena prva stopnja usposabljanja,
- polnoletnost,
- kon&ana najmanj 3-letna poklicna Sola,
- enoletna praksa s strokovnim nazivom — strokovni delavec 1.

Zakljuen javno veljavni program usposabljanja 2. stopnje strokovno usposoblienemu delavcu v skladu s
kompetencami, ki jih daje program, omogoca, da nacrtuje, organizira, izvaja in spremlja proces Sportne vadbe.
Z zaklju¢enim programom usposabljanja na drugi stopnji posameznik pridobi naziv strokovni delavec 2, $portno
treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA B).

13. Elen
(tretja stopnja usposabljanja)
Pogoji za vkljucitev v 3. stopnjo usposabljanja so:
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opravljena druga stopnja usposabljanja,

polnoletnost,

- konc¢ana najmanj 3-letna poklicna Sola,

- enoletna praksa s strokovnim nazivom — strokovni delavec 2.

Zakljuen javno veljavni program usposabljanja 3. stopnje strokovno usposoblienemu delavcu v skladu s
kompetencami, ki jih daje program, omogoca, da nacrtuje, organizira, izvaja in spremlja proces Sportne vadbe.
Z zakljuCenim programom usposabljanja na tretji stopnji posameznik pridobi naziv strokovni delavec 3, Sportno
treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA A).

14. ¢len
(nazivi usposobljenosti)
Skladno s programom in stopnjo usposabljanja strokovnih delavcev v TENISU strokovno usposobljeni delavec
pridobi na:
- prvi stopnji naziv Strokovni delavec 1, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TENIS C),
- drugi stopniji naziv Strokovni delavec 2, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TENIS B),
- tretji stopnji naziv Strokovni delavec 3, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TENIS A).

15. €len
(priznana stopnja usposobljenosti)

Kandidatu ustrezne strokovnega visoko3Solskega ali univerzitetnega Studija Sportne smeri se lahko v celoti ali le
delno prizna strokovna usposobljenost, skladno s programi usposabljanja TO TZS. Usposobljenost preveri vodja
usposabljanja pri TZS na osnovi pisne proSnje in priloZzenih dokazil o opravijeni strokovni usposobljenosti.
Prosnja mora vsebovati:

- dokazilo (diplomo),

- podatke o ustanovi,

- pridobljeni izobrazbi ali usposobljenosti,

- kompetence,

- predmetnik in

- Stevilo ur programa.

Kandidatu se za dodeljeno usposobljenost izda diploma, ki ustreza zahtevam sprejetim programom strokovnih
delavcev na podrocju tenisa. V primeru nejasnosti o prodnji odloCa 3 ¢lanska verifikacijska komisija, ki jo je
imenoval Izvréni odbor TO TZS. V komisijo je vkljuCen tudi vodja usposabljanja.

16. ¢len
(dodelitev usposobljenosti)
Kandidatu iz tujine se lahko dodeli strokovna usposobljenost v celoti ali le delno na osnovi pridobliene
usposobljenosti ali izobrazbe pridobljene v tujini. Kandidat mora predloZiti potrjeno in uradno prevedena dokazila
0 ustrezni strokovni usposobljenosti ali izobrazbi skupaj s prosnjo za priznanje usposobljenosti. Kandidat mora
predloziti preveden uradni dokument — dokazilo z navedenimi kompetencami, predmetnikom, Stevilom ur
posameznega predmeta in oceno posameznega predmeta. O primernosti kandidatove usposobljenosti odlo¢a
3 Clanska verifikacijska komisija, ki jo je imenoval Izvr$ni odbor TO TZS, v kateri je tudi vodja usposabljanja.
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17. €len

(SpakK)
|lzvajalec strokovnega usposabljanja in TZS uporabljata spletno aplikacijo SpaK za programe usposabljanja, ki
jihima TZS potrjene s strani SS RS za Sport. V primeru menjave izvajalca se na novega izvajalca prenese tudi
pooblastilo o uporabi aplikacije SpaK.

lll. LICENCIRANJE
18. €len
(nosilec programa licenciranja)
TZS je, skladno s tem pravilnikom, nosilka programa licenciranja za opravljanje strokovnega dela v pojavnih
oblikah tenisa. Pri TZS je za licenciranje pristojna TO TZS .

19. ¢len
(izdajatelj licence)
TZS izda licenco za opravljanje strokovnega dela v Sportu strokovnim delavcem, ki imajo ustrezno univerzitetno
ali strokovno izobrazbo ali strokovno usposobljenost ter so izpolnili pogoje za pridobitev pravice do licence,
navedene v 20., 21. in 22. ¢lenu tega pravilnika.

20. ¢len
(¢lanarina)
Strokovni delavec v Sportu mora za pridobitev pravice do licence placati TZS €lanarino v Trenerski organizaciji
TZS. ViSino ¢lanarine doloCi |zvrsni odbor TO TZS.

21. ¢len
(pogoji za pridobitev licence)
Za pridobitev licence za opravljanje strokovnega dela veljajo konference, seminarji ter druge oblike usposabljan;,
ki jih organizira Trenerska organizacija TZS, ITF, Tennis Europe, ATP, WTA, nacionalne teniski zveze, Sportne
fakultete, inStituti in druge izobrazevalne ustanove na podrocju Sporta. O ustreznosti konference, seminarja in
druge oblike usposabljanja odlo¢a lIzvrSni odbor Trenerske organizacije TZS, na osnovi vsebine, obsega in
predavateljev.

Pogoj za pridobitev licence za opravljanje strokovnega dela je, da ¢lan TO TZS zbere vsaj dve (2) tocki. Pri tem
vsak dan udelezbe na konferenci, seminarju ali drugi obliki usposabljanja pomeni eno (1) tocko. Za eno (1) tocko
se priznajo aktivnosti v obsegu najmanj 4 ure predavanj dnevno. Clan TO TZS dokazuje pogoje za pridobitev
licence za opravljanje strokovnega dela s potrdilom, ki ga izda organizator. Clani TO TZS, ki se udeleZijo
konference, seminarja ali druge oblike usposabljanja morajo predloziti potrdilo, kjer so razvidni organizator, kraj,
¢as, vsebine, obseg in predavatelji.

22. ¢len
(veljavnost licence)

Veljavnost licence za opravljanje strokovnega dela je eno (1) leto, in sicer od 1. 1. do 31. 12. Kandidati, ki so v
tekoCem letu opravili te€aj strokovnega usposabljanja imajo za tekoCe leto priznano licenco. Licenco za
opravljanje strokovnega dela lahko pridobijo ¢lani TO TZS, ki imajo enega od priznanih strokovnih nazivov:

- Strokovni delavec 1, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA C),

- Strokovni delavec 2, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA B),

- Strokovni delavec 3, Sportno treniranje, tenis (interni naziv TRENER TENISA A),
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23. ¢len
(tuji strokovni delavci)
Tuji trener, ki ni drzavljan Republike Slovenije, lahko izvajajo dejavnost, Ce:
- izpolnjuje pogoje za delo v nasi drzavi,
- ima ustrezno usposobljenost, priznano s strani TO TZS

Tuiji trenerji pridobijo licenco pod enakimi pogoji kot slovenski trenerji. Pogoji in veljavnost so navedeni v 20.
¢lenu in 21. €lenu tega pravilnika.

24. ¢len
(potrdilo)
TO TZS bo izdala potrdilo o licenci vsem, ki izpolnjujejo pogoje.

25. ¢len
(pritozba na TO TZS)
Ce posameznik meni, da mu je bila pravica do licence neutemelieno zavrjena vioZi pritozbo na Izvr$ni odbor
TO TZS z utemeljitvijo. Izvréni odbor TO TZS bo pritozbo obravnaval _péim prej, najkasneje pa v
roku enega meseca po prejemu pritozbe. Odlocitev IzvrSnega odbora TO TZS je dokoncéna.

26. clen
(odvzem licence)
TO TZS lahko posamezniku odvzame licenco za opravljanje dela v tekoéem letu, Ce je ta krSil dolocbe Zakona
0 $portu in KODEKSA TENISKIH TRENERJEV.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. ¢len
(veljavnost pravilnika)
Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem, ko ga sprejme upravni odbor TZS.

28. Clen
(dopolnitve in spremembe pravilnika)
Dopolnitve in spremembe tega pravilnika sprejme Upravni odbor TZS, na predlog lzvrSnega odbora TO TZS.

Spremembe PRAVILNIKA O USPOSABLJANJU IN LICENCIRANJU STROKOVNIH KADROV TENISKE
ZVEZE SLOVENIJE je potrdil upravni odbor TeniSke zveze Slovenije na svoji korespondencni seji 3. 3. 2022.

Gregor Senica, Andrej Slapar,
predsednik 10 TO TZS predsednik TZS




